
关于提请债权人会议审查管理人

报酬方案的报告

（2020）绿橄榄破管字第 12号

潍坊绿橄榄化工有限责任公司债权人会议：

本管理人根据对潍坊绿橄榄化工有限责任公司可供清

偿的财产价值和管理人工作量所作的预测，于 2020 年 6 月

22 日制作《管理人报酬方案》报请寿光市人民法院确定。寿

光市人民法院已通知本管理人，初步确定了《管理人报酬方

案》。现根据《中华人民共和国企业破产法》第六十一条第

一款第二项、最高人民法院《关于审理企业破产案件确定管

理人报酬的规定》第六条第二款之规定，向第一次债权人会

议报告，请债权人会议审查。

潍坊绿橄榄化工有限责任公司管理人

二〇二〇年七月九日

附：《管理人报酬方案》
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管理人报酬方案

一、管理人报酬比例

根据不包括担保权人优先受偿的担保物价值在内的债

务人最终可供清偿的财产总额价值和管理人工作量所作的

预测，依照最高人民法院《关于审理企业破产案件确定管理

人报酬的规定》第二条之规定，按以下比例分段确定管理人

报酬：

（一）不超过一百万元（含本数，下同）的部分，按

12%确定；

（二）超过一百万元至五百万元的部分，按 10%确定；

（三）超过五百万元至一千万元的部分，按 8%确定；

（四）超过一千万元至五千万元的部分，按 6%确定:

（五）超过五千万元至一亿元的部分，按 3%确定；

（六）超过一亿元至五亿元的部分，按 1%确定；

（七）超过五亿元的部分，按 0.5%确定。

二、管理人报酬收取时间

本方案确定管理人在破产程序期间依法分期收取报酬。

三、管理担保物的费用

破产程序期间，管理人对担保物的维护、变现、交付等

管理工作付出了合理有效劳动，确定管理人报酬计算方式为

根据担保物变现价值，与担保权人进行协商收取。
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